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Das THW hat rund 80.000 ehrenamtliche Helfer/-innen und 1.200 hauptamtliche 
Mitarbeiter/-innen.

Somit haben rund 99 % aller THW-Mitarbeiter einen Arbeitgeber, der nicht THW 
heißt.
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Arbeitgeber sind wichtige Partner für das THW.
So müssen ehrenamtliche Helferinnen und Helfer ihren Beruf mit ihrem 
Engagement beim THW abstimmen. Gerade in einer Einsatzorganisation ist der 
Einsatz nicht immer planbar und mit den Anforderungen der Arbeitgeber im Vorfeld 
abzustimmen. Insofern ist seitens der Arbeitgeber ein hohes Maß an Verständnis 
und Unterstützung erforderlich, wo immer sich Beruf und privates Engagement 
beim THW überschneiden. Wie sich diese beiden Tätigkeitsfelder gegenseitig 
beeinflussen, zeigt beispielhaft dieses Chart.

Ein Tag hat 24 Stunden. Vereinfacht nehmen wir an, dass hiervon jeweils 8 
Stunden für Berufstätigkeit, Freizeit und Schlafen verwendet werden. Findet ein 
Einsatz während der Arbeitszeit statt, so ist der Arbeitgeber direkt betroffen d. h. 
die Einsatzkraft kann nicht am Arbeitsplatz erscheinen.

Aber auch bei Einsätzen außerhalb der regulären Arbeitszeit kann der Arbeitgeber 
betroffen sein, da Einsätze
§ aufgrund der Einsatzdauer in die Arbeitszeit hineinreichen können oder aber
§ Ruhezeiten nach dem Einsatz zu berücksichtigen sind und diese in die 

Arbeitszeit hineinreichen.

Gleiches gilt für Ausbildungsveranstaltungen.
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So sehen die einzuplanenden Ruhezeiten aus:
§ Bei einer Einsatzdauer von bis zu 4 Stunden ist eine Ruhephase von 5 

Stunden angemessen.
§ Bei einer Einsatzdauer von mehr als 4 Stunden sind mindestens 10 Stunden 

erforderlich.

Als Einsatzdauer sind auch die Zeiten für die Fahrt zum Ortsverband und zurück 
zu berücksichtigen. 

Bei planbaren Einsätzen sind diese Ruhezeiten auch im Vorfeld eines Einsatzes zu 
berücksichtigen.

Dies zeigt, dass bei der weitaus größten Zahl aller THW-Einsätze der Arbeitgeber 
betroffen ist. 

Insofern gilt es, bei den Arbeitgebern aller ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern 
ein Verständnis zu schaffen, was das THW tut, wie der Arbeitgeber unterstützen 
kann und welchen Nutzen er selbst davon hat.
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Da Pauls Einsatz länger als vier Stunden dauerte, beträgt seine Ruhezeit zehn 
Stunden.

Pauls Arbeitsbeginn ist somit um 10 Uhr am nächsten Tag.
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Damit wird die Bedeutung der Arbeitgeber deutlich:

§ In der weitaus größten Zahl der THW-Einsätze ist der Arbeitgeber betroffen.
§ Rund 99 % aller Helfer und Helferinnen sind ehrenamtlich und sind damit 

darauf angewiesen, dass sie von ihrem Arbeitgeber unterstützt werden.
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Unser gemeinsames Ziel ist es, 

§ alle Beteiligten über ihre Rechte und Pflichten aufzuklären.
§ Transparenz zu schaffen. 

Ein Arbeitgeber, der weiß, was das THW tut und welchen Nutzen er selbst 
vom Engagement seines Mitarbeiters hat, wird dem THW positiver 
gegenüber stehen, als ein uninformierter.

Um diese Ziele zu erreichen können, müssen Gesetzgeber, THW und Einsatzkraft 
zusammenarbeiten.
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Welche Rechte und Pflichten haben die Beteiligten (Arbeitgeber, Einsatzkräfte, 
THW)?

Die wichtigsten Regelungen sind im THW-Gesetz definiert. 

Eine der wichtigsten Maßgaben ist in §3 festgelegt. Mit dieser Regelung ist 
sichergestellt, dass THW-Helfer/-innen aufgrund ihrer Tätigkeit beim THW keine 
Nachteile zu befürchten haben, auch wenn sie aufgrund von 
Einsätzen/Ausbildungsveranstaltungen ihre Verpflichtungen aus dem 
Arbeitsvertrag nicht erbringen können.

Dies schafft Sicherheit für den Helfer bzw. die Helferin.

Was aber bedeutet diese Regelung für den Arbeitgeber? 
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Die Einsatzkraft hat ein Recht auf Freistellung für Einsätze und 
Ausbildungsveranstaltungen.

Der Arbeitgeber hat im Gegenzug die Pflicht seinen Mitarbeiter bzw. seine 
Mitarbeiterin hierfür freizustellen.

ACHTUNG: 
Auch wenn der Gesetzgeber dieses Recht explizit formuliert, so sollte dies kein 
„Freibrief“ für die Helferinnen und Helfer sein. Die Teilnahme an THW-
Veranstaltungen sollte nach Möglichkeit immer mit dem Arbeitgeber abgestimmt 
und so früh wie möglich angekündigt werden. Denn nur so kann sich der 
Arbeitgeber auf die Abwesenheit seines Mitarbeiter/seiner Mitarbeiterin 
vorbereiten. Und nur so wird sich zwischen THW und Arbeitgeber einer langfristige 
Partnerschaft entwickeln.
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Der Einsatzkraft sollen gem. §3 THW-Gesetz keine Nachteile entstehen.

Daraus folgt auch ein Recht des Helfers bzw. der Helferin und für den Arbeitgeber 
die Pflicht auf Lohnfortzahlung. Diese ist ebenso in §3 explizit definiert.

Somit hätte der Arbeitgeber einen negativen Effekt: Sein Mitarbeiter/seine 
Mitarbeiterin erscheint nicht zu Arbeit und fällt somit als Arbeitskraft aus. 
Gleichzeitig muss er aber nach §3 den Lohn fort zahlen. Um die negativen Effekte 
für den Arbeitgeber bestmöglich zu minimieren, verpflichtet der Gesetzgeber die 
Bundesanstalt THW dazu, dem Arbeitgeber den an den Helfer bzw. die Helferin 
gezahlten Lohn zu erstatten.

Damit ist ein großer Teil des Schadens, der dem Arbeitgeber entsteht, abgedeckt.
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Der Helfer bzw. die Helferin hat die Pflicht, den Arbeitgeber über die Tätigkeit im 
THW und die Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen zu informieren.
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Der Helfer bzw. die Helferin hat sich zur Mitwirkung im THW verpflichtet.

Nur so kann das THW seine gesetzlichen Aufgaben erfüllen.
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