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Grundausbildung

1. Das THW im Gefiige des
Zivil- und Katastrophen-
schutzes der Gefahrenabwehr
von Bund und Landern

1.3 THW und Arbeitgeber
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Inhalt Hilfswerk

m Bedeutung der Arbeitgeber fiir das THW
m Rechte und Pflichten: Wer darf was?

m Transparenz schaffen: Anlasse fiir das Gesprach mit
dem Arbeitgeber

= Zusammenfassung
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Bedeutung der Arbeitgeber
fur das THW

© 2018 THW Leitung Referat EA 3 Ausbildungsgrundlagen und -medien  Version 1.0 Stand Januar 2018 3

© 2018 THW Leitung Referat EA 3 Ausbildungsgrundlagen und -medien
Version 1.0 Stand Januar 2018



Technisches

Hilfswerk

Bedeutung der Arbeitgeber
fiir das THW

,ES kann meinem Arbeitgeber
doch egal sein, was ich in
meiner Freizeit mache!*

Technisches

Hilfswerk
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Rund 99 % der THW-Angehdorigen sind Hilfswerk
Ehrenamtliche

BEEEEEREEEREEaREEEES
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Das THW hat rund 80.000 ehrenamtliche Helfer/-innen und 1.200 hauptamtliche
Mitarbeiter/-innen.

Somit haben rund 99 % aller THW-Mitarbeiter einen Arbeitgeber, der nicht THW
heilt.
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Beruf und THW-Engagement Hilfswerk

beeinflussen sich gegenseitig

Ein Tag hat 24
Stunden

8h

m Beruf
Freizeit
Schlaf

© 2018 THW Leitung Referat EA 3 Ausbildungsgrundlagen und -medien  Version 1.0 Stand Januar 2018 6

Arbeitgeber sind wichtige Partner fir das THW.

So missen ehrenamtliche Helferinnen und Helfer ihren Beruf mit ihnrem
Engagement beim THW abstimmen. Gerade in einer Einsatzorganisation ist der
Einsatz nicht immer planbar und mit den Anforderungen der Arbeitgeber im Vorfeld
abzustimmen. Insofern ist seitens der Arbeitgeber ein hohes Mal3 an Verstandnis
und Unterstitzung erforderlich, wo immer sich Beruf und privates Engagement
beim THW Uberschneiden. Wie sich diese beiden Tatigkeitsfelder gegenseitig
beeinflussen, zeigt beispielhaft dieses Chart.

Ein Tag hat 24 Stunden. Vereinfacht nehmen wir an, dass hiervon jeweils 8
Stunden fur Berufstatigkeit, Freizeit und Schlafen verwendet werden. Findet ein
Einsatz wahrend der Arbeitszeit statt, so ist der Arbeitgeber direkt betroffen d. h.
die Einsatzkraft kann nicht am Arbeitsplatz erscheinen.

Aber auch bei Einsétzen aul3erhalb der regularen Arbeitszeit kann der Arbeitgeber
betroffen sein, da Einséatze

® aufgrund der Einsatzdauer in die Arbeitszeit hineinreichen kdnnen oder aber

® Ruhezeiten nach dem Einsatz zu bertcksichtigen sind und diese in die
Arbeitszeit hineinreichen.

Gleiches gilt fuir Ausbildungsveranstaltungen.

© 2018 THW Leitung Referat EA 3 Ausbildungsgrundlagen und -medien 6
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Ruhezeiten Hilfswerk

o e R

\
Bis 4 Stunden 5 Stunden

Lm

| | |
\ [
Mehr als 4 Stunden 10 Stunden

Siehe THW-Rundverfugung 04/2016 im Extranet
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So sehen die einzuplanenden Ruhezeiten aus:

® Bei einer Einsatzdauer von bis zu 4 Stunden ist eine Ruhephase von 5
Stunden angemessen.

® Bei einer Einsatzdauer von mehr als 4 Stunden sind mindestens 10 Stunden
erforderlich.

Als Einsatzdauer sind auch die Zeiten fiir die Fahrt zum Ortsverband und zuriick
zu bericksichtigen.

Bei planbaren Einsatzen sind diese Ruhezeiten auch im Vorfeld eines Einsatzes zu
berlcksichtigen.

Dies zeigt, dass bei der weitaus grof3ten Zahl aller THW-Einsatze der Arbeitgeber
betroffen ist.

Insofern gilt es, bei den Arbeitgebern aller ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern
ein Verstandnis zu schaffen, was das THW tut, wie der Arbeitgeber unterstitzen
kann und welchen Nutzen er selbst davon hat.
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Ein Beispiel Hilfswerk

m THW-Helfer Paul hat um 16 Uhr

L:_@ Feierabend.

m Um 19 Uhr wird er zu einem
. Einsatz alarmiert.

m Gegen Mitternacht kehrt Paul
nach Hause zuriick.

m Wann darf er wieder arbeiten?

m Was bedeutet dies fiir seinen
Chef, wenn Paul einen
reguléaren Arbeitsbeginn um 8
Uhr hat?
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Ein Beispiel

O
0 Uhr

Einsatzende

Technisches
Hilfswerk

10 Uhr
Arbeitsbeginn

m Beruf
Freizeit
Schlaf

16 Uhr
Feierabend

—_—

19 Uhr
Alarmierung

© 2018 THW Leitung Referat EA 3 Ausbildungsgrundlagen und -medien  Version 1.0 Stand Januar 2018 9

Da Pauls Einsatz langer als vier Stunden dauerte, betragt seine Ruhezeit zehn

Stunden.

Pauls Arbeitsbeginn ist somit um 10 Uhr am n&chsten Tag.

© 2018 THW Leitung Referat EA 3 Ausbildungsgrundlagen und -medien
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Bedeutung der Arbeitgeber
fiir das THW
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Das ,,System THW* funktioniert nur dann, wenn
die Arbeitgeber das THW unterstiitzen.
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Damit wird die Bedeutung der Arbeitgeber deutlich:

" In der weitaus grof3ten Zahl der THW-Einsatze ist der Arbeitgeber betroffen.

® Rund 99 % aller Helfer und Helferinnen sind ehrenamtlich und sind damit
darauf angewiesen, dass sie von ihrem Arbeitgeber unterstiitzt werden.

© 2018 THW Leitung Referat EA 3 Ausbildungsgrundlagen und -medien
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} Technisches
Ziele Hilfswerk

Aufklarung tber Rechte und
Pflichten der Beteiligten

Transparenz schaffen: den
Arbeitgeber Uber das THW
informieren
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Unser gemeinsames Ziel ist es,

® alle Beteiligten tber ihre Rechte und Pflichten aufzuklaren.

" Transparenz zu schaffen.
Ein Arbeitgeber, der weil3, was das THW tut und welchen Nutzen er selbst
vom Engagement seines Mitarbeiters hat, wird dem THW positiver
gegenuber stehen, als ein uninformierter.

Um diese Ziele zu erreichen kdnnen, missen Gesetzgeber, THW und Einsatzkraft
zusammenarbeiten.

© 2018 THW Leitung Referat EA 3 Ausbildungsgrundlagen und -medien 11
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Rechte und Pflichten: Wer darf was?

Technisches
Hilfswerk
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Rechte und Pflichten: Wer darf was?

,Warum soll ich meinen
Arbeitgeber fragen, ob er mich
fur Einséatze freistellt? Das
muss er laut Gesetz doch!”

Technisches
Hilfswerk
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. N Technisches
Keine Nachteile Hilfswerk

,/Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
darfen aus ihrer Verpflichtung zum Dienst im
Technischen Hilfswerk [...] keine Nachteile im
Arbeitsverhéaltnis [...] erwachsen.”

§ 3, THW-Gesetz
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Welche Rechte und Pflichten haben die Beteiligten (Arbeitgeber, Einsatzkrafte,
THW)?

Die wichtigsten Regelungen sind im THW-Gesetz definiert.

Eine der wichtigsten Mal3gaben ist in § 3 festgelegt. Mit dieser Regelung ist
sichergestellt, dass THW-Helfer/-innen aufgrund ihrer Tatigkeit beim THW keine
Nachteile zu befirchten haben, auch wenn sie aufgrund von
Einsatzen/Ausbildungsveranstaltungen ihre Verpflichtungen aus dem
Arbeitsvertrag nicht erbringen kdnnen.

Dies schafft Sicherheit fur den Helfer bzw. die Helferin.

Was aber bedeutet diese Regelung fir den Arbeitgeber?

© 2018 THW Leitung Referat EA 3 Ausbildungsgrundlagen und -medien
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N Technisches
Freistellung Hilfswerk

§ 3 THW-Gesetz

l Recht auf

Freistellung fur
Einsatze und
Ausbildungs-

veranstaltungen

€ = - — -

[l Pflicht zur
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Die Einsatzkraft hat ein Recht auf Freistellung fur Einsatze und
Ausbildungsveranstaltungen.

Der Arbeitgeber hat im Gegenzug die Pflicht seinen Mitarbeiter bzw. seine
Mitarbeiterin hierfir freizustellen.

ACHTUNG:

Auch wenn der Gesetzgeber dieses Recht explizit formuliert, so sollte dies kein
.Freibrief* fur die Helferinnen und Helfer sein. Die Teilnahme an THW-
Veranstaltungen sollte nach Méglichkeit immer mit dem Arbeitgeber abgestimmt
und so friih wie mdglich angekiindigt werden. Denn nur so kann sich der
Arbeitgeber auf die Abwesenheit seines Mitarbeiter/seiner Mitarbeiterin
vorbereiten. Und nur so wird sich zwischen THW und Arbeitgeber einer langfristige
Partnerschaft entwickeln.

© 2018 THW Leitung Referat EA 3 Ausbildungsgrundlagen und -medien 15
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Lohnfortzahlung und -erstattung Hilfswerk
§ 3 THW-Gesetz
' Recht auf
I
I
| Lohnfortzahlung
v
m Pflicht zur
Recht auf
1
|
I Lohnerstattung
v
L Pflicht zur
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Der Einsatzkraft sollen gem. § 3 THW-Gesetz keine Nachteile entstehen.

Daraus folgt auch ein Recht des Helfers bzw. der Helferin und fur den Arbeitgeber
die Pflicht auf Lohnfortzahlung. Diese ist ebenso in § 3 explizit definiert.

Somit hatte der Arbeitgeber einen negativen Effekt: Sein Mitarbeiter/seine
Mitarbeiterin erscheint nicht zu Arbeit und fallt somit als Arbeitskraft aus.
Gleichzeitig muss er aber nach § 3 den Lohn fort zahlen. Um die negativen Effekte
fur den Arbeitgeber bestmdglich zu minimieren, verpflichtet der Gesetzgeber die
Bundesanstalt THW dazu, dem Arbeitgeber den an den Helfer bzw. die Helferin
gezahlten Lohn zu erstatten.

Damit ist ein grof3er Teil des Schadens, der dem Arbeitgeber entsteht, abgedeckt.

© 2018 THW Leitung Referat EA 3 Ausbildungsgrundlagen und -medien 16
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Information
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' Pflicht zu

r

Einsatzen od
Ausbildungs-

Information lber
+ Tatigkeit beim THW
« Teilnahme an

veranstaltungen

er

w Recht au

f
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Der Helfer bzw. die Helferin hat die Pflicht, den Arbeitgeber Uber die Tatigkeit im
THW und die Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen zu informieren.

© 2018 THW Leitung Referat EA 3 Ausbildungsgrundlagen und -medien
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Mitarbeit im THW

Technisches
Hilfswerk

Pflicht zur

Mitarbeit im THW

Technisches
Hilfswerk

Recht auf
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Der Helfer bzw. die Helferin hat sich zur Mitwirkung im THW verpflichtet.

Nur so kann das THW seine gesetzlichen Aufgaben erfillen.
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Transparenz schaffen: Anldsse fiir das
Gesprach mit dem Arbeitgeber

Technisches
Hilfswerk
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Eintritt in das THW Hilfswerk

m Helferinnen und Helfer sind
zur Information ihrer
Arbeitgeber verpflichtet.

./ m Aulerdem: Nur wenn der

Arbeitgeber vom
Engagement seines
Mitarbeiters bzw. seiner
Mitarbeiterin weif3, kann er
ihn/sie hierbei unterstitzen.

Technisches
Hiltswerk
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: . - Technisches
Teilnahme an Einsatzen Hilfswerk

m Kann ein Helfer oder eine
m Helferin aufgrund eines
7 Einsatzes nicht am
. Arbeitsplatz erscheinen, so ist
schnellstmdglich der

Arbeitgeber zu informieren.

m Nach dem Einsatz: Vorlage
der Einsatzbestatigung beim
Arbeitgeber
Hiermit wird die
Lohnerstattung angestofRen.
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Information liber Zusatzqualifikationen

Technisches
Hilfswerk

m Von den Fertigkeiten und
Kompetenzen, die jemand
beim THW erwirbt, kann
auch der Arbeitgeber
profitieren.

m Einige Ausbildungen sind
von der Industrie- und
Handelskammer (IHK) bzw.
den Berufsgenossen-
schaften anerkannt und
zertifiziert (siehe Liste im
THW-Extranet).
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. . o Technisches
Teilnahme an Ausbildungen wahrend Hilfswerk

der Arbeitszeit

% m Die Teilnahme an
Ausbildungsveranstaltungen
isti. d. R. friihzeitig absehbar.

m Der Zeitpunkt der Ausbildung
sollte nach Méglichkeit mit
dem Arbeitgeber abgestimmt
werden.

m Ggf. kann ein Termin
gefunden werden, bei dem die
Folgen fur den Arbeitgeber
minimiert werden.
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Technisches
Hiltswerk

g g 6

Tag der offenen Tiir im Ortsverband

Technisches
Hilfswerk

m Hierzu kann der Arbeitgeber
eingeladen werden.

m Denn: Je besser dieser das
THW kennenlernt, desto
eher wird er die Arbeit des
THW unterstiitzen.

m Generell: Die Flihrungs-
kréfte unterstiitzen gerne
bei der Information des
Arbeitgebers (Info-
schreiben, persdnlicher
Besuch, etc.).
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Ansprechpartner beim Arbeitgeber

Direkte/r
Vorgesetztelr

Personal-
abteilung

Arbeitgeber

Entgelt-

Ausbilder/in abrechnung

Zeiterfassung
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e X . Technisches
Besondere Beschaftigungsverhéltnisse Hilfswerk

Schul- und
Berufsausbildung

Arbeitslosigkeit

Alle o. g. Rechte und Die Berufsausbildung und
Pflichten gelten auch fur insbesondere der
THW-Helferinnen und Schulbesuch sind Pflicht.
-Helfer, die sich in einer

) o oa » Sie steht immer vor allen
Arbeitslosigkeit befinden. Matinabimer i THW.

In diesem Fall nimmt die
Bundesagentur fur Arbeit
die Rolle des Arbeitgebers
ein.

Auszubildende sollten im
eigenen Interesse darauf
achten, ihre Lehre nichtin
Gefahr zu bringen.
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Zusammenfassung

Technisches
Hilfswerk
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Technisches
Zusammenfassung Hilfswerk

Die Arbeitgeber sind wichtige

Partner des THW. Ohne deren
Engagement funktioniert das
,oystem THW" nicht.
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Technisches
Zusammenfassung Hilfswerk

Die Einsatzkraft kann durch
eine aktive Kommunikation mit

dem Arbeitgeber dazu

beitragen, Verstandnis fur das

THW zu gewinnen.
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Technisches
Zusammenfassung Hilfswerk

Die Einsatzkraft hat

Informationspflichten

gegeniber dem Arbeitgeber

(bspw. Eintritt in das THW,

Teilnahme an Einséatzen).

Ausbildungsgrundlagenund -medien  Version 1.0  Stand Januar 2018
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Technisches
Zusammenfassung Hilfswerk

Der Arbeitgeber hat eine

Pflicht zur Freistellung von
THW-Helferinnen und

-Helfern.
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Technisches
Zusammenfassung Hilfswerk

Dennoch sollte jegliches
Engagement von Helferinnen
und Helfern im Einvernehmen
mit den Arbeitgebern erfolgen,

um deren Unterstltzung nicht zu

gefahrden und so eine

langfristige Partnerschaft zu

gewabhrleisten.
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Technisches
Quellen Hilfswerk

m Foto Titelfolie: THW

m THW-Gesetz, Gesetz Uber das Technische Hilfswerk (THW-Gesetz -
THWG), Fassung vom 11.06.2013, § 3, http://www.gesetze-im-
internet.de/thw-helfrg/, letzter Aufruf am 11.01.2018

m THW-Richtlinie ,Richtlinie Uber die Gewahrung von Entschadigungen und
Rechtsschutz far Helferinnen und Helfer der Bundesanstalt Technisches
Hilfswerk® (Entschéadigungs-Richtlinie, EntRIiLi), Stand: 01.01.2015
(siehe THW-Extranet)

m THW-Rundverfigung ,Ruhezeiten fir Helferinnen und Helfer nach
Einsatzen®, RV 04/2016 vom 01.07.2016 (siehe THW-Extranet)
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